
AOTSの人材育成制度(国庫補助事業)

国庫補助⾦を活⽤した
海外人材の育成

海外子会社等

日本本社等

現地社員を招聘

①技術研修
・現地のコア人材向け
・AOTSでの日本語学習
・会社独自のOJT
・最⻑1年間
・国庫補助率

-中堅・中小企業【2/3】
-大企業【1/3】

②管理研修
・中間管理職〜経営者層向け
・AOTSでのテーマ別研修
・会社独自のOJTも可
・最⻑120日間
・国庫補助率

中堅・中小企業【2/3】
大企業【1/3】

裏⾯に続く



海外子会社等

日本本社等

講師・専門家を派遣

③海外研修
・2〜30日間
・講義形式(演習・実技も可)
・国庫補助率

-企業規模不問【2/3】
④専門家派遣
・1〜12ヶ月間
・現場でのOJT
・国庫補助率

-中堅・中小企業【2/3】
-大企業【1/3】

現地大学に講座を開設

⑤寄附講座
・優秀な人材(⾼度人材)の確保
・インターン受入も可
・大学とのネットワーク強化
・国庫補助率

-企業規模不問【2/3】

お問合せ先︓⼀般財団法人海外産業人材育成協会(AOTS) 東京都⾜⽴区千住東1-30-1
◆受入研修・専門家派遣・海外研修について

･･･研修・派遣業務グループ TEL︓+81-3-3888-8221 E-mail︓kigyo-inquiry-az@aots.jp
◆寄附講座について

･･･寄附講座グループ TEL︓+81-3-3888-8238 E-mail︓indus-acad-collab-pg@aots.jp

オンラインでも利用可能!ご相談ください


