
重

点

事

業

①  

景
気
対
策
と
経
営
安
定
化
並
び
に
商
工
業
活
性
化
へ
の
支
援

②  

会
員
増
強
運
動
の
積
極
的
推
進
と
組
織
の
拡
充
強
化

③  

部
会
及
び
支
部
組
織
へ
の
支
援
育
成
に
よ
る
事
業
活
動
の
活
性
化

④  

財
政
基
盤
確
立
の
た
め
の
収
益
事
業
の
見
直
し
と
積
極
的
推
進

⑤  

調
布
市
商
店
街
活
性
化
条
例
の
積
極
的
活
用
推
進

⑥  

シ
ナ
ジ
ー
ス
キ
ー
ム
事
業
の
推
進

⑦  

調
布
市
産
業
振
興
セ
ン
タ
ー
と
の
連
携
事
業
の
推
進

⑧  

商
工
会
館
の
有
効
活
用
と
商
工
会
議
所
構
想
の
推
進

⑨  

京
王
線
立
体
化
事
業
に
伴
う
街
づ
く
り
と
中
心
市
街
地
活
性

　
　
化
へ
の
支
援

⑩  

中
小
企
業
新
事
業
活
動
促
進
法
に
よ
る
商
工
業
振
興
の
推
進

⑪  

商
工
業
の
経
営
環
境
改
善
の
た
め
の
意
見
活
動
の
展
開

新
役
員
の

　
　

ご
紹
介

（
敬
称
略
・
順
不
同
）

景気対策と経営安定化並びに

　　　　　　　商工業活性化への支援

原
島
会
長

　
　
　

再
任
さ
れ
る

商
工
会
基
本
方
針

第
48
回
通
常
総
代
会
開
催
さ
れ
る
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商工会報
調布市

　

梅
雨
の
季
節
を
迎
え
、
会

員
の
皆
さ
ま
に
は
如
何
お
過

ご
し
で
し
ょ
う
か
。

　

さ
て
、
私
こ
と
で
は
あ
り

ま
す
が
、
第
48
回
通
常
総
代

会
に
お
き
ま
し
て
会
長
職
に

再
任
さ
れ
、
責
任
の
重
大
さ

面
し
、
当
会
で
は
緊
急
の
金

融
動
向
調
査
を
実
施
す
る
と

共
に
役
員
会
等
で
の
要
望
意

見
を
取
り
ま
と
め
、
昨
年
12

月
に
商
工
会
と
し
て
「
緊
急

要
望
書
」
を
市
長
宛
提
出
。

こ
れ
は
国
の
緊
急
経
済
対
策

だ
け
で
な
く
、
調
布
市
独
自

の
景
気
対
策
と
し
て
の
「
中

小
企
業
事
業
資
金
融
資
の
拡

充
」
と
、「
バ
イ
調
布
運
動

推
進
」
に
よ
る
市
内
消
費
を

喚
起
す
る
た
め
の
プ
レ
ミ
ア

ム
商
品
券
の
発
行
に
つ
い
て

要
望
し
、
い
ず
れ
も
市
の
迅

速
な
対
応
に
よ
り
緊
急
支
援

が
図
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
中
、
来
年
３
月

の
Ｎ
Ｈ
Ｋ
朝
の
連
続
テ
レ
ビ

小
説
に
「
ゲ
ゲ
ゲ
の
女
房
」

の
決
定
を
始
め
、
24
年
度
に

は
京
王
線
地
下
化
工
事
の
完

成
、
25
年
度
に
は
「
味
の
素

ス
タ
ジ
ア
ム
」
を
メ
イ
ン
会

場
と
す
る
国
体
な
ど
絶
好
の

機
会
が
訪
れ
ま
す
。

　

商
工
会
と
し
て
何
が
出

来
、
何
を
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
の
か
を
精
査
し
、
取
り

組
ん
で
参
り
た
い
と
思
い
ま

す
。

　

お
わ
り
に
会
員
の
方
々
の

ご
理
解
と
ご
協
力
を
切
に
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

調
布
市
商
工
会
の
第
48
回

通
常
総
代
会
が
去
る
５
月
26

日（
火
）午
後
２
時
よ
り
、
調

布
ク
レ
ス
ト
ン
ホ
テ
ル
に
お

い
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

荒
井
商
業
部
会
長
の
司
会

進
行
に
よ
り
、
議
長
に
は

工
業
部
会
の
新
田
重
彦
総
代

が
選
任
さ
れ
平
成
20
年
度
の

事
業
報
告
、
収
支
決
算
と
順

次
上
程
さ
れ
全
７
議
案
す
べ

て
が
慎
重
審
議
の
上
、
原
案

ど
お
り
承
認
可
決
さ
れ
ま
し

た
。

　

又
、
任
期
満
了
に
伴
う
役

員
の
選
任
で
は
原
島
商
工
会

長
が
再
任
さ
れ
、
原
島
体
制

２
期
目
の
ス
タ
ー
ト
と
な
り

ま
し
た
。

　

わ
が
国
経
済
は
、
ア
メ
リ

カ
発
の
金
融
不
安
に
端
を
発

し
た「
百
年
に
一
度
」と
言
わ

れ
る
経
済
危
機
の
影
響
で
、

株
価
の
下
落
・
円
高
の
進

行
・
輸
出
の
減
退
・
生
産
の

縮
小
・
雇
用
の
削
減
・
消
費

の
衰
退
な
ど
後
退
局
面
に
入

り
、
景
気
の
先
行
き
が
不
透

明
な
状
況
に
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、

事
業
継
続
に
懸
命
に
取
り
組

ま
れ
る
事
業
者
へ
の
支
援
、

創
業
・
経
営
革
新
、
市
内
商

工
業
の
活
性
化
と
街
づ
く
り

へ
の
支
援
な
ど
、
地
域
総
合

経
済
団
体
と
し
て
の
役
割
が

強
く
求
め
ら
れ
て
い
る
。
当

会
と
し
て
は
、「
真
に
求
め

会　

長　

原　

島　

芳　

一

副
会
長　

桺　

澤　
　
　

勇

副
会
長　

櫻　

井　

孝　

三

理　

事　

商
業
部
会
長

　
　
　
　

牧　

野　

高　

明

理　

事　

工
業
部
会
長

　
　
　
　

福　

谷　

範　

雄

理　

事　

建
設
業
部
会
長　

　
　
　
　

瀧　

桺　

嘉　

市

理　

事　

商
業
副
部
会
長　

　
　
　
　

戸
井
田　
　
　

宏

理　

事　

商
業
副
部
会
長　

　
　
　
　

荒　

井　

賢　

一

理　

事　

工
業
副
部
会
長　

　
　
　
　

小　

尾　

邦　

光

理　

事　

工
業
副
部
会
長　

　
　
　
　

岸　
　
　

秀　

治

理　

事　

建
設
業
副
部
会
長

　
　
　
　

久
保
田　

昌
一
郎

理　

事　

建
設
業
副
部
会
長

　
　
　
　

加　

藤　

光　

宏

理　

事　

青
年
部
長　

　
　
　
　

加　

納　

一　

樹

理　

事　

女
性
部
長　

　
　
　
　

内　

山　

た
み
子

理　

事　

片　

桐　

雅　

教

理　

事　

齋　

藤　

一　

正

理　

事　

唐　

沢　

俊　

一

理　

事　

原　

島　

敬　

之

理　

事　

金　

子　

日
出
澄

理　

事　

西　

山　

庄　

治

理　

事　

瀬　

塚　
　
　

孝

理　

事　

大　

貫　
　
　

昭

理　

事　

塚　

本　

憲　

一

理　

事　

上
別
府　

義　

嗣

理　

事　

西　

村　

春　

夫

理　

事　

金　

指　
　
　

明

理　

事　

加　

藤　
　
　

昭

理　

事　

村　

澤　
　
　

守

理　

事　

細　

田　
　
　

眞

理　

事　

門　

馬　

光　

直

理　

事　

林　
　
　

明　

裕

理　

事　

狩　

野　

明　

彦

理　

事　

永　

川　

敏　

一

監　

事　

市　

瀬　

富　

三

監　

事　

小　

林　

武　

子

商
工
会
長

原

島

芳

一

心
新
た
に
全
力
投
球

ら
れ
る
商
工
会
づ
く
り
」
へ

向
け
て
、
東
京
都
並
び
に
調

布
市
と
共
に
市
内
商
工
業
者

に
対
す
る
経
営
改
善
普
及
事

業
や
地
域
振
興
事
業
を
強
力

に
推
進
し
、
景
気
対
策
・
経

営
安
定
化
支
援
に
各
種
事
業

を
積
極
的
に
展
開
し
地
域
総

合
経
済
団
体
と
し
て
商
工
業

の
振
興
と
ま
ち
づ
く
り
を
一

体
的
に
推
進
す
る
。

お　も　な　記　事
❶会長挨拶 　❷商工会財政状況、月別事業計画一覧　❸新部会長ご挨拶、各部会より
❹金融制度一覧、シナジースキーム事業、マル経融資制度が大幅に拡大されました

玉木選挙管理委員長から当選証書を授与された原島会長

を
痛
感
す
る
と
共
に
、
昨
年

の
「
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
」

以
来
続
く
過
去
最
悪
な
経
済

状
況
の
中
で
は
あ
り
ま
す

が
、
市
内
商
工
業
の
振
興
と

ま
ち
づ
く
り
に
全
力
投
球
を

と
、
心
新
た
に
致
し
て
お
り

ま
す
。

　

さ
て
、「
百
年
に
一
度
」

と
言
わ
れ
る
経
済
危
機
に
直



今
年
も
新
人
社
員
研
修

　
　
　
　
　

を
実
施
し
ま
し
た
‼

★
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
を
発
行
し
ま
し
た
!

補助金収入　　　　 74,260 千円

会費手数料収入　　  67,631 千円

受託料収入　　　　   　725千円

前期繰越収支差額　  21,084千円

経営改善普及事業指導職員設置費 　50,744 千円

経営改善普及事業指導事業費 　　　18,910 千円

地域総合振興事業費 　　　　　　　40,087 千円

受託事業費 　　　　　　　　　　　     739 千円

管理費　　　　　　　　　　　　　 27,870 千円

繰入引当支出　　　　　　　　　　   5,076 千円

次期繰越収支差額 　　　　　　　　20,274 千円

補助金収入　　　　80,097 千円

会費手数料収入　　 68,350千円

受託料収入　　　　   5.500 千円

前期繰越収支差額　 20,274 千円

経営改善普及事業指導職員設置費 　50,950千円

経営改善普及事業指導事業費 　　　18,605 千円

地域総合振興事業費　　　　　　　 47,047 千円

受託事業費 　　　　　　　　　　  　5,530 千円

管理費　　　　　　　　　　　　　 28,317千円

繰入引当支出 　　　　　　　　　　  5,475 千円

予備費 　　　　　　　　　　　　　18,297 千円

平
成　

年
度
収
支
決
算

平
成　

年
度
収
支
予
算

（東京都・調布市） 　　　   45％

（会費・特別賦課金・手数料等）     41%

（地域応援ナビゲータ事業）   1％

13％

（東京都・調布市）　　　　46％

（会費・特別賦課金・手数料等）　 39％

3％

12％

31％

12％

24％

1％

17％

3％

12％

29％

11％

27％

3％

16％

3％

11％

（地域応援ナビゲータ事業）
（中心市街地活性化事業）

20

21

歳入
163,700千円 163,700 千円

歳入

歳出

歳出
174,221 千円 174,221 千円

共済事業 受託事務・事業

集団指導等 個別指導等 総合振興事業 商業部会 工業部会 建設業部会 労務対策事業 青年部 女性部 各種共済 互助会

４月

出張講習会･PC
経理/個別相談：
随時/ｼﾅｼﾞｰ事業･
周知：通年

金融･税務･経営･
労働･取引･情報化
創業・経革：通年

新人社員研修
BSS事業：通年

部会総代会
HPによる部会周知:
通年

部会総代会
HPによる部会周知・
分科会事業:通年

部会総代会
HPによる部会周知:
通年

部員総会

貯蓄共済・小規模企業
共済・経営セーフティ共済・
特退共・福祉共済
随時受付

５月 部員セミナー 部員総会

多摩川クリーン作戦

６月

公的融資等相談会

ものづくりアイデア
コンテスト

商店街活性化の推進
条例の活用:通年

部員セミナー
主張大会への参加:
都青連事業

日帰り研修会
７月

中心市街地活性
化対策事業：通年

技能講習会

関東ブロック大会

８月

経営革新講習会

経営革新講習会

視察研修会

納涼会

９月 情報交歓会
健康診断事業

部員セミナー

部員増強運動

10月
商工まつり

視察研修会
商工まつり協力
飛行場まつり参加

商工まつり協力チャリ
ティーバザー他
役員宿泊研修会

全国大会

11月 公的融資等相談会

視察研修会

商店コンクール 優良事業所表彰 優良事業所表彰
ソフトボール大会
表彰式典
従業員表彰

部員セミナー
ソフトボール大会参加

多摩川クリーン作戦
北多摩南ブロック事業

12月 情報交歓会 総代･役員合同懇談会 部員交流会

１月 駅伝競走大会 新年賀詞交歓会

２月 部会員親睦会 家族会

３月 広報「たつくり」発行

以上の他，経営指導員等による経営に関する相談，診断，指導は常時行っております。

平成21年度月別事業計画一覧表
経営改善普及事業 地　域　振　興　事　業 青年・女性対策事業

ブロック共催
講習会

新春のつどい

ICカード決済調査
研究:通年

新年研修会
新年懇親会

第１回理事会
潮干狩り

バスツアー(花・花・花…
ハーブフェスティバル)

きじま平親子プラン
自然観察会(１泊２日)

納涼の夕べ

築地場外市場ツアー

バスツアー
(南房総イチゴ狩り)

連合会合同旅行
（南九州）
従業員永年勤続表彰

クリスマスライトアップと
ヒルトン東京ベイの
バイキング夕食

調布七福神めぐり参加

スキースノーボードツアー
(木島平山荘２泊３日)

新人社員振り返り研修

中堅社員研修

バイ調布推進事業

調布よさこい参加
一泊親睦研修会

親睦ボーリング大会
バスツアー（天地人ゆかり
の地とドラゴンドラ）

技能講習会

献血運動
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商
工
会
財
政
状
況

　

調
布
市
商
工
会
と
調
布
市

商
業
協
同
組
合
と
で
組
織
す

る
バ
イ
調
布
推
進
実
行
委
員

会
で
は『
※
バ
イ
調
布
』の
一

環
と
し
て
４
月
24
日
（
金
）

に
調
布
市
内
約
９
５
０
店
舗

で
利
用
出
来
る
10
％
プ
レ
ミ

ア
ム
付
の
商
品
券
を
総
額

３
億
３
千
万
円
分
発
行
し
ま

し
た
。

　

発
売
日
当
日
は
販
売
開
始

前
よ
り
お
客
様
の
列
が
出
来

る
店
舗
も
あ
り
、
商
品
券

は
即
日
完
売
と
な
り
ま
し

た
。
商
品
券
の
利
用
期
限
は

７
月
31
日（
金
）ま
で
、
商
品

券
の
換
金
期
限
は
８
月
31
日

（
月
）
ま
で
と
な
っ
て
お
り

ま
す
の
で
ご
注
意
下
さ
い
。

　

バ
イ
調
布
推
進
実
行
委
員

　

調
布
市
商
工
会
で
は
今
年

度
も
新
人
社
員
研
修
を
４
月

６
日（
月
）か
ら
８
日（
水
）の

三
日
間
で
開
催
い
た
し
ま
し

た
。

　

例
年
に
比
べ
参
加
者
が

少
な
か
っ
た
も
の
の
「
ビ
ジ

ネ
ス
マ
ナ
ー
」と「
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
」
に
重
点
を
置

い
た
研
修
で
は
受
講
者
が
積

極
的
に
参
加
し
、
有
意
義
な

研
修
に
な
っ
た
こ
と
と
思
い

ま
す
。

　

商
工
会
で
は
こ
れ
か
ら
も

新
人
社
員
研
修
は
継
続
し
て

実
施
し
て
い
く
予
定
に
な
っ

て
お
り
ま
す
の
で
、
新
人
社

会
で
は
、
今
後
も
色
々
な

事
業
を
計
画
し
て
ま
い
り
ま

す
。

　

※
バ
イ
調
布
と
は
、
調
布

市
内
で
の
買
物
を
推
進
し
、

市
内
商
工
業
振
興
を
図
る
こ

と
を
い
い
ま
す
。

員
教
育
の
場
と
し
て
是
非
、

ご
活
用
下
さ
い
。

　

ま
た
10
月
に
は
「
中
堅
社

員
研
修
」
の
実
施
を
計
画
し

て
お
り
ま
す
の
で
、
そ
ち
ら

も
ご
活
用
下
さ
い
。
ご
案
内

は
後
日
改
め
て
郵
送
致
し
ま

す
。

商品券を販売する原島会長と長友市長 新人社員研修会の様子



はじめまして　どうぞよろしく

人
事
往
来

経
営
指
導
員　

指
田
英
樹

　
四
月
一
日
付

け
事
務
局
の

人
事
異
動
が

あ
り
ま
し
た

の
で
お
知
ら

せ
い
た
し
ま
す
。

　

商
工
振
興
係
長
小
山
崇
が
、

東
京
都
商
工
会
連
合
会
総
務
課

課
長
補
佐
に
栄
転
、
同
時
に
昭

島
市
商
工
会
よ
り
指
田
英
樹
経

営
指
導
員
が
転
入
い
た
い
ま
し

た
。
担
当
は
、
金
融
、
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
、
商
業
部
会
、
中
心
市

街
地
活
性
化
対
策
、
商
工
ま
つ

り
等
、
支
部
担
当
は
第
一
支
部

で
す
。

　

今
後
と
も
よ
ろ
し
く
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

　調布市商工会職員は、本年も引き続き省エネ推進の

為、｢ノーネクタイ・ノー上着｣ を９月 30 日まで実施

いたします。何卒、ご理解賜りますよう、よろしくお願

いします。

ノーネクタイ・ノー上着を実施します‼

工業部会 商業部会

青年部 建設業部会

女性部

商
業
部
会
長

工
業
部
会
長

建
設
業
部
会
長

女
性
部
長

青
年
部
長

櫻　

井　

孝　

三

内　

山　

た
み
子　

副
会
長

副
会
長

加　

納　

一　

樹

瀧　

栁　

嘉　

市

福　

谷　

範　

雄

栁　

澤　
　
　

勇

牧　

野　

高　

明
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　平成 21 年４月 16 日（木）午後３時 30 分より、調布市商工会館におい
て平成 21 年度建設業部会総代会を開催いたしました。
　初めての試みとし、特別講演会を開催し、講師に調布市副市長の河野
俊郎氏を迎え「『よそもの』から見た調布の今と未来」をテーマに、今後の
建設産業・今後の調布についてご講演いただきました。引き続き行われ
た部会総代会では、全ての提出議案が原案どおり可決承認されました。

　工業部会では、４月に部会総代会を行い、事業報告と事業計画及び役
員の改選を行いました。福谷新部会長のもと部会員の皆様に役立つ事業
を展開してまいります。昨年一年間、分科会の再編を検討し、製造業分
科会とサービス業分科会の２分科会（昨年までは 5 分科会）とし、効率的
な分科会活動を運営していくこととなりました。
　また、視察研修会や部会員親睦会等を予定しておりますので、是非、
ご参加くださいますようお願い申し上げます。

　櫻井前部会長から引継ぎ、この度工業
部会長となりました福谷です。どうぞ宜
しくお願いいたします。
　地域工業を取り巻く環境は依然として
厳しい状況にあります。本年度工業部会
では、視察研修会等を通じて、部会員の
皆様に役立つことを心がけ、事業を展開
していきたいと存じます。

　引き続き建設業部会長となりました瀧
栁です。どうぞよろしくお願いいたします。
　建設業部会では、『オンリーワンの技
術を活かします！』を合言葉に、各種技
能講習会、視察研修会、また、部会員相
互の連携を図る事業を開催し、市内建設
業の振興発展に寄与しいきたいと考えます。
みなさまのご理解ご協力をお願いいたし
ます。

　平成 21 年４月 22 日（水）午後７時 30 分より、調布市商工会館３階に
て平成 21 年度通常部員総会を開催いたしました。
　今年度の事業は、部員セミナーやＯＢとの納涼会等を予定するととも
に、初めて調布よさこいへの出店協力も考えております。
　また青年部では部員増強にも力を入れており 40 歳未満の事業主・後
継者・従業員の方は加入できます。一緒に若い力を発揮してみませんか？
　今年度も活発に活動する青年部にご期待下さい。

　商業部会では４月 28 日（火）に総代会を開催
し、全ての議案が異議無く承認され牧野新部会
長の下、平成２１年度事業を実施いたします。
　部会事業等は、従来の郵便通知だけではなく、
リニューアルされた商工会ホームページでも告
知致しますのでそちらもご確認下さい。

　第 48 回通常総代会におきまして副会
長に選任いただきました栁澤です。どう
ぞよろしくお願いいたします。
　２期目の副会長としてまた新たな気持
で原島会長とともに商工会運営と会員の
皆様の発展に努力して行きたいと思いま
す。どうぞよろしくご指導ご鞭撻のほど
お願い申し上げます。

　荒井前商業部会長から引き継ぎ、部会
長になりました牧野です。　
　現在、商業経済を取り囲む現状には、
内外を問わず厳しいものがあります。わ
が調布市の商業者の集まりである部会と
しましては、少しでも皆様をはじめより
多くの市民のお役に立てるような活動を
継続してまいります。ご理解ご協力のほ
ど重ねてお願いいたします。

　青年部 第十三代部長の加納一樹です。
昨年度青年部は創立二十五周年記念イベ
ント ｢ニコニコ村｣ を盛大に開催しまし
た。本年度は ｢一丸実践の行動力｣ をス
ローガンに部員の益々のスキルアップ基
盤の強化、失敗を恐れない若さを武器に
強靭な青年部を作り、二十五年という歴
史に恥じない青年部を作っていきます。

　山口前女性部長から引き継ぎ、部長に
就任いたしました内山です。
　昨今の厳しい経済情勢の中、このよう
な時こそ女性の柔軟さ頑張りが、家庭や
地域そして社会を支える力となるのでは
ないでしょうか？
　そのような考えのもと、地域の振興に
貢献できるよう活動してまいりたいと思
いますのでご理解ご協力のほどお願いい
たします。

　多摩川クリーン作戦に参加・通常部員総会開催
　４月 12 日（日）、多摩川の美化活動を通じて地域社会への貢献を図る
ため、部員 11 名で「多摩川クリーン作戦」に参加しました。多摩川河川
敷は調布市民の大切な憩いの場。部員一同、心をこめて清掃活動を行い
ました。
また、５月 11 日（月）には調布市商工会館において通常部員総会を開催
し、全ての議案が承認され、平成２１年度事業がスタートいたしました。

　第 48 回通常総代会におきまして副会
長に選任いただきました。櫻井です。
　前工業部会長時には各種事業運営に多
大なご協力を賜り、厚く感謝申し上げま
す。原島会長、栁澤副会長共々、役職員
の皆様と厳しい経営環境を直視し、商工
業者の問題解決と商工会の発展に微力な
がら尽くしたいと思います。
　どうぞよろしくお願いいたします。



金融制度一覧表（主なもの）
融　資　名 融　資　対　象　者 資金使途 限度額

（万円）
返済
期間 担保・連帯保証人

普通貸付
（マルフ）

１，０００

５年
４，８００

2.3%１０年

特定設備 ７，２００ ２０年

小口資金融資
（小口）

１，２５０ ７年

１０年

経営指導特例
（小口・経資）

小規模企業融資
（小企） ８，０００

普通融資資金

５年

１，２００
７年

５年

利率は、平成21年6月10日現在です。
詳細につきましては、商工会までお問合せ下さい。

運　　転

設　　備

運　　転

設　　備

運転・設備

利　率

運　　転

設　　備
ほとんどの業種の中小企業
（金融業、投機的事業、一部
の遊興娯楽業等の業種は除く）

従業員が２０人（卸・小売･サービ
ス業は５人）以下で保証合計残高
が1,250万円以下の小規模企業者

上記のほかに、商工会の経営指導
を６ヵ月以上受け、経営指導内容
証明書を受けた中小企業者

従業員が３０人（卸･小売･サービス
業は１０人）以下の小規模企業者

市内に１年以上住所（法人は登記
されている本店所在地）を有する
こと、市税を完納していること等

日
本
政
策
金
融
公
庫

東　
　

京　
　

都

調　
布　
市

上記金利より
 0.1％優遇

2.1％以内～2.7％以内
（借入期間等により）

東京信用保証協
会の保証が必要

併用

連帯保証人
または担保

不要
ただし、 法人の
場合のみ連帯保
証人（代表者）必要

2.3％
（市が利子の半分を補助）

不要
ただし、 法人の場
合のみ連帯保証人
（代表者）必要
東京信用保証協会
の信用保証料を市
が全額補助
（平成22年３月31日まで）

1.9％以内～2.5％以内
（借入期間等により）
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商工会の経営指導を受けている小規模事業者の皆様へ
マル経融資が大幅に拡充されました

平成 21 年 4 月 15 日より小規模事業者経営改善資金融資
制度（マル経融資制度）が大幅に拡充されました。

【融資対象】
①商工会の経営指導を受けていること（原則６か月以上）
②商工会長の推薦を受け常時使用する従業員が 20 人以下
　（商業・サービス業は５人以下）の小規模事業者

【融資限度額】
1,500 万円（これまでは 1,000 万円）

【返済期間】
運転資金　７年以内 （据置１年以内）（これまでは５年以内
　　　　　据置６か月以内）
設備資金　10 年以内 （据置２年以内）（これまでは７年以内
　　　　　据置６か月以内）

【利率】
2.0％（平成 21 年６月 10 日現在）

【担保・保証人】

担保・保証人とも不要。ただし、商工会長の推薦が必要。

この機会にマル経融資を是非ご利用下さい。

商工会ホームページが変わりました。

新アドレスはhttp://www.chofusci.com/です。

　 こ の 度、 商 工 会 ホ ー ム
ページが全面リニューアル
しました。
　 ペ ー ジ デ ザ イ ン を 一 新
し、必要かつタイムリーな
情報をお届けいたします。
　今後とも、コンテンツの
充実に努め、皆様に役立て
ていただけるホームページ
になるよう、努力を重ねて
ゆきますので、よろしくお
願いいたします。 

ものづくり企業の支援として、シナジースキーム事業を平成 20
年度より本格的に展開しております。「シナジースキーム」と

は、相乗効果という意味があり、私たちが展開する事業を通じて、いろ
いろな形で波及効果が生まれるよう期待して実施しております。
　この事業は、都下商工会は勿論のこと、都内の商工会議所でもシナジー
スキーム事業名で検討あるいは事業展開をしております。
　当会では、ものづくり企業の支援を強力に推し進めるため、調布市を
はじめ、工業系大学、工業関係機関、そして工業技術に携わった方や、
専門の方を加え、市内の多くの
ものづくり企業を訪問し支援し
ております。
　市内ものづくり企業は、およ
そ「400 社」あるといわれていま
す。その内現時点で、概ね「130
社」の企業を web から検索でき
るようにしております。
検索内容は、以下のとおりです。
・50 音検索
・業種検索
・全文検索
この内「全文検索」は、登録記入
してある文字列で検索できます。

■「ものづくり企業への新たな支援

　　　　　　　　　（シナジースキーム事業）■

　商工会会員企業を対象に商工会報への広告掲載を募集しており
ます。会員宛郵送の 7 月号、全世帯宛て新聞折込の１月号にて募
集しております
　広告の掲載費用等詳細につきましては、担当：横田までお問合
せください。

（例）金属
「金属」という文字列があればその該当企業を抽出します。
今後は、機能別、設備別で検索ができるようにしていきます。
また合わせて登録企業数を増やしていきたいと考えています。

　平成 21 年 4 月 1 日から、短時間就労者、派遣労働者の方の雇
用保険の適用基準が以下のように変わりました。
現在雇用している労働者の方が適用基準に該当する場合には、
新たに公共職業安定所（ハローワーク）への届出が必要です。
　○６か月以上の雇用見込みがあること。（改正前は１年以上）
　○１週間あたりの所定労働時間が 20 時間以上であること（変
　　更なし）
お問合せ先　　ハローワーク府中 雇用保険適用課
　　　　　　　電話　042 − 336 − 8609

＊事業者は、常時使用する労働者に対し、医師による健康診
　断が労働安全衛生規則で義務付けられています。この機会
　をご利用ください！
　（申込受付開始は 8 月上旬を予定しております。）

■健康診断開催

■商工まつり開催

日程　９月１５日（火）〜１７日（木）

雇用保険の適用範囲が拡大されました。
お知らせ イベント&

日程　10月１1日（日）〜１2日（月） 商工会報に広告を掲載しませんか

第５４回調布市商工まつりを開催することとなりました。
＊びっくり市会場 ･･･ 調布市庁舎前庭
＊ PR 展示会場 ･･････ たづくり・むらさきホール
どちらも詳細につきましては、追ってご案内します。


