
メンタルトラブルと企業リスク
～   会社と従業員の明日を守るために､今すべきこと   ～

支援企画       特別セミナー

うつ病患者が１００万人を超え、企業経営の現場でも従業員のメン
タルトラブルが由 し々き問題となりつつあります。
次 と々発生してくるメンタルトラブルに対応するだけでは、企業の
ダメージとリスクは広がるばかり。そんな状況が広がる中で、メン
タルヘルスの課題は「病気への対応」から「病気を出さない組織
づくり」へと大きく変化しています。
今回は、長年にわたり数多くの企業でメンタルヘルス支援業務を
手がける山﨑友丈氏 ( マインメンタルヘルス研究所所長 ) をお招きし、そうし
た現状をふまえ、いま企業が取り組むべきメンタルヘルスのポイン
トをご講演いただきます。

■講師

■日時・会場

■主なトピック

山﨑友丈
マインメンタルヘルス研究所所長・臨床心理士
 日本産業精神保健学会認定 産業精神保健専門職

1985 年より先駆け的存在として企業向けメンタルヘルス
サービスに取り組み、多くの企業への導入～推進を手がけ
る。個人の心の健康と組織の活力･健康度の関係に注目、
人と組織の健康を一つのダイナミズムの中で考える｢組織
臨床心理学」の視点から、新たなメンタルヘルス経営の
普及展開に取り組む。

●近著

●PROFILE

金子書房　刊
１，６８０円

働く人々の間にふえつづけるス
トレストラブル。そして、新型
うつ、ゆとり世代など、組織を
悩ませる問題の広がり。そうし
た今日的課題を踏まえ、人と
組織をともに活性化する経営の
実現をめざす、新たなメンタル
ヘルスの地平を望む。

メンタルヘルス経営学
～人を活かし､企業を生かす～

山﨑友丈・日向寺治彦　著

●メンタルトラブル最新事情

　・多様化する問題　～新型うつ、発達障害　etc.～

　・法制度、訴訟など社会環境の動向

●企業リスクと義務および責任

　・安全配慮義務を巡る企業責任の広がり

　・すぐそこにある危機を知る（事例から）

●メンタルトラブルを出さない組織を育てる

　・人と組織の健康度を考える

　・これからのメンタルヘルスの人、組織、教育

参加
無料

詳細は裏面をご参照の上、下欄の申込書に
ご記入の上、FAXにてお申し込みください。

※定員に達し次第締め切らせていただきます。

※内容は、変更になることがあります。

2013 年    2  月８日（金）15 :  0          0             ～    17 :  0          0             

調布市商工会 研修室      ※裏面案内図をご参照ください。
（東京都調布市小島町2-36-21）



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

講座名 「ヘルスケア対策セミナー」 平成２５年２月８日（金） 

ご参加者名  

ＴＥＬ  
御住所 

〒 

ＦＡＸ  

ご記入頂いた情報は、商工会からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、本講習会参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

ＦＡＸ：０４２－４８５－９９５１

セ ミ ナ ー  参 加 申 込 書

日  時 

会  場 

費  用 

ご注意事項 お問合せ先 

平成２５年 ２月８日（金） 

受付 14：30 開始１5：00～17：00 終了予定 

無料 定員（４０名） 

調布市商工会 

         担当 ： 川鍋  

TEL:０４２-４８５-２２１４ FAX:０４２-４８５-９９５１ 

E-mail ：chohusi@shokokai-tokyo.or.jp 

・ 先着４０名になり次第締め切ります。 

・ 録音機の持ちこみはご遠慮願います。 

・ 本案内は申し込み用紙を兼ねております。 

(受講票は発行しませんのでご了承下さい。) 

調布市商工会 ３F 研修室 

調布市小島町２－３６－２１ 

調布市役所南 

お申し込みは、下記必要事項をご記入の上、本書を FAX してください。 

会場には駐車場がございませんので、公共交通機関での

ご来場をお願いいたします。 

協力 ： 富士火災、ティーペック 
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